（様式７）
対象人件費提案書
[bookmark: _Hlk232427135]団体名　　　　　　　　　　　　
[bookmark: _Hlk232695305]１　正規職員相当（単位　配置人数：人、人件費：円）
	[bookmark: _Hlk232426686][bookmark: _Hlk232426571]年度
	令和９年度
（１年目）
	令和10年度
（２年目）
	令和11年度
（３年目）
	令和12年度
（４年目）
	令和13年度
（５年目）
	合計

	配置人数
	
	
	
	
	
	―

	対象人件費
	
	
	
	
	
	

	対象外人件費
	
	
	
	
	
	

	人件費合計
	
	
	
	
	
	


〇対象人件費の種別等
	


（例）　給料・賃金、賞与、時間外手当、社会保険料 
　　　　　〇年度の人件費が他の年度と異なるのは、施設の休止期間があるため。
〇対象外人件費の種別等
	


（例）　通勤手当、住居手当、健康診断費、勤労者福祉共済掛金、本社勤務職員の給与
２　非正規職員相当（単位　配置人数：人、人件費：円）
	年度
	令和９年度
（１年目）
	令和10年度
（２年目）
	令和11年度
（３年目）
	令和12年度
（４年目）
	令和13年度
（５年目）
	合計

	配置人数
	
	
	
	
	
	―

	対象人件費
	
	
	
	
	
	

	対象外人件費
	
	
	
	
	
	

	人件費合計
	
	
	
	
	
	


〇対象人件費の種別等
	


（例）　給料・賃金、賞与、時間外手当、社会保険料 
　　　　　Ｘ年度の人件費が他の年度と異なるのは、施設の休止期間があるため。
〇対象外人件費の種別等
	[bookmark: _Hlk233277133]


（例）　通勤手当、住居手当、健康診断費、勤労者福祉共済掛金


	記入上の注意
１　申請時点の賃金水準で各年度の経費を記入してください（賃金水準の上昇を見込まないでください）。
２　対象人件費、対象外人件費の合計は、収支計画上の人件費などの他の申請書類に記載する金額と一致させてください。
３　各年度で経費の金額が異なる場合は、各経費の種別等の欄に理由を記入してください。






