




令和８年度知多市民間保育所等整備・運営事業者募集要項

様　式　集


　様式第１号　　令和８年度知多市民間保育所等整備・運営事業者応募申込書
　様式第２号　　施設計画書
　様式第３号　　企画提案書
　様式第４号　　事業者の概要及び役員構成・経歴
　別紙１　　　　質問書
　別紙２　　　　書類一覧
　別紙３　　　　令和８年度知多市民間保育所等整備・運営事業者選定審査項目

様式第１号
令和８年度知多市民間保育所等整備・運営事業者応募申込書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日　
知多市長　様　
	申込者
	所在地
	

	
	事業者名
	

	
	代表者氏名
	



令和８年度知多市民間保育所等整備・運営事業者募集要項の趣旨を踏まえ、整備・運営事業者として応募するため、下記の書類を添付して申込みいたします。なお、応募に当たりましては、上記募集要項に記載の「応募資格」を全て満たしていることを誓約いたします。

１　整備保育所等
　　　施設類型	　保育所　
　　　名称（仮称）	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　定員	　　　　　人　

２　提出書類
	書類番号
	書　類　名　称
	部　数

	様式第２号
	施設計画書
	正１部、副１０部

	様式第３号
	企画提案書
	正１部、副１０部

	様式第４号
	事業者の概要及び役員構成・経歴
	正１部、副１０部




【法人担当者連絡先】
	所在地
	

	所属・職名
	

	氏　　　名
	

	電　　　話
	

	Ｆ　Ａ　Ｘ
	

	Ｅメール
	




様式第２号
施　設　計　画　書

１　計画概要
施設計画のコンセプトについて、子どもの安全に関する配慮や、より良い保育を行うための施設計画上の工夫等について記載してください。
	



２　定員計画
	
	全体定員
	０歳児
	１歳児
	２歳児
	３歳児
	４歳児
	５歳児

	保育所
	　　　　人
	　　　　人
	　　　　人
	　　　　人
	　　　　人
	　　　　人
	　　　　人



３　施設整備概要
	区　　分
	内　　　　　　　　　　　　　　容

	建物の構造
及び規模
	構造
	　鉄筋コンクリート造（一部鉄骨造）

	
	耐火、準耐火等
	　耐火建築物

	
	階数
	　２階建

	
	延べ床面積
	　1,070.01㎡

	園庭の造作・規模
及び屋外遊具
	園庭面積
	　929.50㎡　

	
	主な造作物・遊具
	　ブランコ、鉄棒、雲梯

	駐車場の規模
	職員用(敷地外の駐車場は含まない。)
	　305㎡（駐車台数　10台分）

	
	保護者・来客用
	　660㎡（駐車台数　27台分）




４　乳児室・保育室等の面積計画
	区　　分
	認　可　基　準
	≦ 計画面積

	乳児室・ほふく室
	3.3 ㎡×０歳児（ 　　　）人＝ 　　　　　㎡
3.3 ㎡×１歳児（ 　　　）人＝ 　　　　　㎡
計 　　　　　　㎡
	82.39㎡ 

	保育室
	1.98 ㎡×２歳以上児（　　　　）人＝     ㎡
	184.85㎡ 

	遊戯室
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㎡
	92.76㎡ 

	屋外遊戯場
	3.3 ㎡×２歳以上児 （　　　　）人＝     ㎡
	929.50㎡ 


· 面積は、キャド図面の計測有効面積であるため、認可申請時には再計算の必要がある。
５　各室の面積計画
	部屋用途
	部屋数
	面　　積
	備　　考

	乳児室・ほふく室
	2
	82.39㎡ 
	（０歳児、１歳児室）

	保育室
	4
	184.85㎡ 
	

	遊戯室
	1
	92.76㎡ 
	

	厨房
	1
	53.80㎡ 
	

	便所
	7
	70.88㎡ 
	

	医務室
	1
	5.45㎡ 
	

	職員室
	1
	55.31㎡ 
	

	会議室
	1
	13.14㎡ 
	

	その他
	
	511.43㎡ 
	（廊下、通路等）

	屋外倉庫
	
	· ㎡ 
	ﾌﾟﾚﾊﾌﾞ物置４棟

	合計
	
	1,070.01㎡ 
	


· 面積は、キャド図面の計測有効面積であるため、認可申請時には再計算の必要がある。

６　開所時間
	区　　　分
	開所時間（内 延長保育、預かり保育時間）

	保育所
	月曜日～金曜日
	　　時　　分　～　　時　　分（　　　　　）

	
	土曜日
	　　時　　分　～　　時　　分（　　　　　）

	
	日曜・祝日
	　　時　　分　～　　時　　分（　　　　　）



様式第３号
企　　画　　提　　案　　書

(1)  応募された動機について
　　応募された動機を説明してください。
	



(2)  保育所運営の基本理念等について
　　保育理念や保育方針及び運営に関する事業者の考え方を説明してください。
	





(3) 
 保育内容について
　　理念や目標を達成するため、どのような保育を実施するのか、園児の生活全体を踏まえた内容や行事計画等に関し、次の①から③について具体的に提案してください。

①年齢ごとの保育目標やねらい、保育内容について
　保育内容の充実に向けた取り組みや年間行事計画についても合わせて記載してください。
	



②民間への移行について
　令和１１年３月末に用途廃止となる知多市立佐布里保育園から民間保育所への移行に際し、在園児が不安なく園生活を送ることができるようにするために、どのように取り組むか具体的に記載してください。
	




③地域の子育て支援への取り組みについて
　園児の保護者及び地域の子育て家庭の支援に対する取り組みについて、具体的に提案してください。
	



(4)  給食・調理について
　　給食に対する考え方、実施方法、衛生管理、アレルギー、食育等への対応や実施内容について具体的に提案してください。
	



(5) 家庭及び保護者との信頼関係の構築について
　　家庭及び保護者との信頼関係を築くための取り組みや情報提供の方法等について、具体的に提案してください。
	



 (6) 関係機関との連携及び地域との交流・連携について
　　地域の園として、地域住民や関係機関との交流・連携について、どのように取り組むか具体的に提案してください。
	


(7) 事故防止・安全対策について
　　園内外での事故防止対策や安全対策はもとより、災害時に備えた避難訓練、不審者対策等、考え方や取り組みについて具体的に提案してください。
	



(8) 職員配置等について
　　充実した教育・保育の実施には、ゆとりを持った保育士の確保、経験豊富な保育士の配置、栄養士、事務員、調理員など専門職員の配置が大切ですが、保育所を運営するに当たって、どのような職員配置等を考えているのか、具体的に提案、説明してください。
①職員配置計画について
	項　　目
	年齢児ごとの定員
	配置予定
職員数
	配置予定職員内訳

	
	年齢
	定員
	
	正職員
	非正規職員

	
	
	
	
	
	（長時間）
	（短時間）

	施設長（園長）
	
	
	人
	人
	人
	人

	主任保育士
	
	
	人
	人
	人
	人

	保育士
	０歳児
	人
	人
	人
	人
	人

	保育士
	１歳児
	人
	人
	人
	人
	人

	保育士
	２歳児
	人
	人
	人
	人
	人

	保育士
	３歳児
	人
	人
	人
	人
	人

	保育士
	４歳児
	人
	人
	人
	人
	人

	保育士
	５歳児
	人
	人
	人
	人
	人

	
項　　目
	年齢児ごとの定員
	配置予定
職員数
	配置予定職員内訳

	
	年齢
	定員
	
	正職員
	非正規職員

	
	
	
	
	
	（長時間）
	（短時間）

	保育士
	
	
	人
	人
	人
	人

	保育士計
	
	
	人
	人
	人
	人

	看護師
	
	
	人
	人
	人
	人

	栄養士
	
	
	人
	人
	人
	人

	調理員
	
	
	人
	人
	人
	人

	事務員
	
	
	人
	人
	人
	人

	用務員
	
	
	人
	人
	人
	人

	その他
(　　　　　　)
	
	
	人
	人
	人
	人

	計
	
	人
	人
	人
	人
	人



②職員の採用計画、職員年齢のバランスについて
	



(9) 職員の研修について
　　職員全員が研修に積極的かつ主体的に参画できるような体制を整え、職員の資質の向上を図る必要がありますが、職員研修に対する考え方や職員研修の内容について具体的に提案してください。
	



(10)移管後の施設整備計画等について
　　現在の園舎等を活用することになりますが、運営開始後に予定する大規模改修（屋根、外壁、内装、空調設備等の改修）計画があれば、実施時期、内容等具体的に提案してください。改修費補助金を活用して実施する場合は、協議が整った場合のみとします。
	



(11)その他特記事項
　　対象事業に指定する事業以外に提案すべき事業があれば、説明してください。実施については、協議が整った場合のみとします。
	


※記入に際して提案内容等の欄が不足する場合は、適宜枠の増をしてください。

様式第４号
事業者の概要及び役員構成・経歴
１　事業者の概要等
	項　　目
	内　　　　　　　　　　　　容

	事業者名
	

	代表者氏名
	

	事業者の所在地
	

	事業者の種類
	

	設立年月日
	　　　　年　　　　月　　　　日

	事業者認可状況
	認可年月日（　　　　　年　　　　　月　　　　　日）
認可番号　（　　　　　第　　　　　　　　　　　号）

	事業者の電話番号
	

	事業者のFAX番号
	

	事業者のﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
	



２　事業者の運営する保育施設の状況
	項　　目
	内　　　　　　　　　　　　容

	事業者の運営実績
	　　　　年　　　か月（　　　　年　　　　月　　　　日より）

	事業者の運営する
教育・保育施設
	保育所等名
	

	
	所在地
	

	
	開所年月日
	　　　　年　　　　月　　　　日


※事業者の運営する教育・保育施設が２か所以上ある場合は、別紙を添付し、全ての園名を記載してください。

３　役員名簿（令和８年４月１日現在）
	役職名
	氏　　　名
	年齢
	職　業
	就任年月日
	社会福祉事業の
経験年数
	備　考

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



４　事業者の沿革
	項　　　　　　　目
	内　　　　　　　容

	
	


※事業開始に至る経過及び開始後から現在に至る経過を記載してください。
（別紙１）
質　　問　　書
令和　　年　　月　　日　
知多市福祉子ども部幼児保育課　宛て

	質問者
	所在地
	

	
	商号又は名称
	

	
	代表者氏名
	

	担当者
	所在地
	

	
	所属・職名
	

	
	氏名
	

	
	電話
	

	
	ＦＡＸ
	

	
	Ｅメール
	



　令和８年度知多市民間保育所等整備・運営事業者募集要項に関して、次の事項について質問します。
	質問事項
	

	質問内容
	


※質問は、１問につき本様式を１枚使用し、簡潔に記載してください。

（別紙２）
提　出　書　類　一　覧

	事業者
	名　　称
	

	
	代表者名
	

	担当者
	氏　　名
	

	
	連 絡 先
	



	資料
番号
	提　出　書　類
	提出

	①
	令和８年度知多市民間保育所等整備・運営事業者応募申込書（様式第１号）
	

	②
	施設計画書（様式第２号）
	

	③
	企画提案書（様式第３号）
	

	④
	事業者の概要及び役員構成・経歴（様式第４号）
	

	⑤
	法人登記簿謄本（履歴事項全部証明書）（応募申込日前３か月以内に発行のもの）
	

	⑥
	法人の定款
	

	⑦
	事業者の代表者の履歴書
	

	⑧
	事業者の決算書類
（収支計算書、貸借対照表、財産目録等：直近３か年分）
	

	⑨
	事業者の予算書類（令和８年度当初予算分）
	

	⑩
	国税及び地方税の納税証明書（応募の開始以降に交付された直近のもの）又は納税義務がない旨の理由を記した申立書
	

	⑪
	社会福祉施設等に対する指導監査の指摘事項及び改善報告（直近３か年分）
	

	⑫
	当該申込みを議決した役員会等の会議録の写し
	

	⑬
	運営している保育所等の諸規定（管理規定、就業規則、会計規定、園職員の給料表等）
	

	⑭
	運営している保育所等の概要がわかるもの（要覧、パンフレット、保育計画等）
	

	⑮
	運営している保育所等で、保護者向けに発行した保育園だより、給食だより、給食献立表（直近３か月分）
	

	⑯
	その他、本市が提出を求めた書類
	



（別紙３）
令和８年度知多市民間保育所等整備・運営事業者選定審査項目
	審　査　項　目
	具 体 的 な 視 点

	応募の動機
	応募の動機が明確に示され、本市の保育に前向きな内容となっているか。

	保育所運営の基本理念
	保育理念や目標、基本方針、保育の姿が子どもを主体としたものになっているか。また、社会的使命や地域における保育所等の役割に関する考え方等が評価できるか。

	保育内容について
	①年齢ごとの目標、ねらい、内容が、子どもの発達・育ちを重視した子ども視点に立ったものとなっているか。
②知多市立佐布里保育園から民間保育所への移行に際し、在園児が不安なく園生活を送ることができるような取り組みが具体的に示されているか。
③地域の子育て支援への取り組み内容について、地域の状況・ニーズに沿った内容となっているか。

	給食・調理について
	給食及び食育に対する考え方は適切か。
給食調理の実施方法や衛生管理は適切か。

	家庭及び保護者との信頼関係の構築
	家庭及び保護者との信頼関係を築くための取り組みや情報提供の方法等が適切か。

	関係機関との連携及び地域との交流・連携
	認可保育所として、地域住民や関係機関との交流・連携についての取り組みが具体的に考えられているか。

	事故防止・安全対策
	園内外での事故防止対策、安全対策や災害時に備えた避難訓練、不審者対策等の考え方や取り組みが適切か。

	職員配置等
	職員配置・採用計画が職員の年齢・経験等を考慮したバランスの良いものとなっているか。

	職員の研修について
	計画的な研修・人材育成により質の高い保育が可能な内容となっているか。職員研修に対する考え方が適切か。

	事業者について
	事業者の経営能力、管理運営の継続性・安定性に係る懸念事項はないか。運営実績等が良好か。
また、保育士をはじめ園職員の確保や定着につながる給与体系や具体的な方策があるか。

	事業計画について
	佐布里小学校区の認可保育所として、また、施設規模に対して、定員計画は適切か。施設計画のコンセプトは子どもの安全に関する配慮や、より良い保育を行うための工夫があるか。

	
	

	加　点　項　目
	選　定　基　準

	開所時間・開所日
	募集要項７対象事業（３）の開所時間を超えて開所する場合及び（４）の閉園可能日に開所する場合は、加点の対象とする。

	保育体制の充実
	本市の保育方針に合致する提案事業がある場合及び保育所を運営するために追加人員や看護師等専門職を配置し、保育・サービスの質の向上に寄与する場合は、加点の対象とする。

	０歳児の受入れ可能月齢
	受入れ可能月齢は、５か月（生後５か月目を迎える月の１日）を原則とするが、５か月より早い受入れ可能月齢を設定する場合は、加点の対象とする。



	
