
 
 

  
                              

令和８年３月２５日（水） 

 

 

 

 

令和８年度知多市職員の人事異動について 
 

 

 

１ 異動者数 

 転任     １４０人 

 転任、昇任      ２４人 

 昇任      ４９人 

 採用      ３６人 

（退職）   （  ２３人）※再任用含まず。 

計     ２４９人 ※退職含まず。 

  職員数（再任用除く） ６９２人（前年度対比 １２人増） 

  職員数（再任用）    ２１人（前年度対比  ３人減） 

２ 人事異動の概要 

  課長級以上は、「４ 令和８年４月１日付知多市人事異動」のとおりで、昇任者数は、部

長級が２人、課長級が４人となります。 

  西知多医療厚生組合及び知多北部広域連合への派遣職員と特別職４人を除く６９２人を配

置します。また、西知多医療厚生組合へ９人、知多北部広域連合へ７人を派遣しています。

異動総数は２４９人です（前年度対比 ２３人減）。 

３ 人事異動の方針 

 (1) 政策的諸課題に取り組むための体制整備 

   本市のまちづくりの核となる朝倉駅周辺整備事業や新庁舎整備事業、未来を担う子ども

たちの食の安全を守る給食センター建替事業などの施策を着実に進める人事配置を行いま

す。 

 (2) 適正な人員配置 

   定員管理の適正化と持続可能な財政基盤の確立に向け、事務の効率化を想定した職員数

を配置します。また、部長級に女性職員２人、課長級に女性職員１人を登用し、課長級以

上の女性職員の割合（保育士・保育教諭、消防、派遣職員を除く）は、３６．６％（Ｒ７ 

職員課 担当 石川 
（０５６２－３６－２６４３） 

 令和８年４月１日付けで、次のとおり人事異動を行います。 



 
 

 

年度 ３４．１％）と高い水準を保っています。 

   ・職員数（再任用を含む）：Ｒ８年度 ７１３人〔Ｒ７年度 ７０４人〕 ＋９人 

 (3) 人事交流の推進 

   愛知県総務局、愛知県建設局、知多地域地方税滞納整理機構への派遣を継続するととも

に、新たに大府市消防本部への職員派遣を行い、職員の育成及び関係機関との連携強化を

図ります。 

 

４ 令和８年４月１日付知多市人事異動 

 

〇部長級 

総務部長（教育部長）杉江大典▽福祉子ども部長兼福祉事務所長（福祉課長）松田朋子▽環境

経済部長（福祉子ども部長兼福祉事務所長）花井佳世▽都市整備部長（環境経済部長）竹内和

彦▽教育部長（市民協働課長）平岩佳代 

 

〇課長級 

総務課長（市民窓口課長）古川貴浩▽財政課長（緑と花の推進課長）中井貴之▽企画政策課長

（商工振興課長）長谷川一樹▽市民協働課長（企画政策課長）河村英城▽市民窓口課長（健康

文化部付課長・西知多医療厚生組合派遣）宇野孔美▽福祉課長（福祉課課長補佐）杉浦理恵▽

長寿課長（幼児保育課課長補佐）榊原琢磨▽子ども若者支援課長（総務課長）中谷誉子▽子ど

も若者支援課子育て総合支援センター所長（幼児保育課新田保育園長）伊藤麻理▽健康文化部

付課長・西知多医療厚生組合派遣（学校教育課長）林絵美▽ごみ対策課長（ごみ対策課課長補

佐）都築直孝▽商工振興課長（財政課長）松村亮▽緑と花の推進課長（長寿課長）椴山友佳子

▽庶務課長（消防副署長）篠田昌裕▽消防署長（庶務課長）竹内弘志▽消防副署長（消防署八

幡出張所所長補佐）石川高幸▽学校教育課長（子ども若者支援課長）小屋敷浩司 

 

３月３１日付退職者（課長級以上） 

 

鰐部貴久美（健康文化部付校長・西知多医療厚生組合派遣）▽清水康雄（消防署長） 

 

役職定年（課長級以上） 

 

永井智仁（総務部長） 

 

※括弧内は前職 

 

 


