
2025.6.5回答（第１回）

放課後子ども総合プラン運営事業委託公募型プロポーザルに関する質問及び回答（第１回）

No 質問事項 質問内容 回　　　　　　答

1 現状の実施体制について 各児童クラブ及びこども教室ついて
平日、土曜日、長期休暇の勤務体制（レーバー表）
を教えて下さい。

・児童クラブの勤務体制については、受託者の内部情報のため回答致しかねます。
・子ども教室の勤務体制については、放課後子ども総合プランコーディネーター５
人、放課後子ども教室指導員１３人、放課後子ども教室補助指導員４名で運営してい
ます。

2 働く方の雇用状況について 各児童クラブについて、仕様書にしめされている項目
「現在雇用されている指導員の優先的な雇用に配慮する」た
め、
各児童クラブ、各こども教室の
① 在籍人数
② 給与内容
③ 資格者の人数
をご教授下さい。

・児童クラブについて
受託者の内部情報のため回答致しかねます。

・子ども教室について
①会計年度任用職員：２２人（令和７年４月１日）
②給料水準：
「知多市パートタイム会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例」及び「知
多市パートタイム会計年度任用職員の給与の支給等に関する規則」
（https://www.city.chita.lg.jp/reiki_int/reiki_honbun/e400RG00000663.html）
に規定するとおりです。対応する職種は「放課後子ども総合プランコーディネー
ター」、「放課後子ども教室指導員」及び「放課後子ども教室補助指導員」となりま
す。
③資格者の人数：５人

3 開所の実績について 各児童クラブの令和6年度における月ごとの開所状況を1年分ご
教授下さい。（平日・土曜・長期休暇中・早帰り）
各こども教室の令和6年度における開所実績をご教授下さい。
例）〇〇放課後こども教室
・毎週　火・木開所
・年間〇〇日開所実績

・児童クラブの開所状況について、日曜日、祝日、年末年始以外は開所します。
平日開所日数は【参考資料１】のとおりで長期休暇開所日数は４２日です。

・子ども教室の開所実績について、令和６年度は週５日で開催しました。

4 イベント・研修実績について 児童クラブ・こども教室での令和6年度の
イベント実績及び研修実績をご教授下さい。

・児童クラブ及び子ども教室のイベントについては、提案いただく内容となるため回
答致しかねます。
・児童クラブの研修については、受託者の内部情報のため回答致しかねます。
・子ども教室の研修については、６年度は実施していません。
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5 備品の確認 各児童クラブ・こども教室における備品についてお伺いしま
す。

・プリンター
・固定電話
・FAX
・パソコン
・テレビ
・DVD
・テプラ
・ラミネーター
・こどもの遊具類
・冷蔵庫
利用可能かご教授下さい。

市が設置している備品は【参考資料２】のとおりで、引き続き利用可能です。
持ち込みの物品を使用していただくことも可能です。

6 運営に関する利用者アンケート
結果

運営に関する利用者アンケートの結果をご教示いただけますで
しょうか。

受託者において実施し、公表を予定したアンケートではないため、回答致しかねま
す。

7 昼食の平均食数 現在、昼食の斡旋をされている場合平均食数をご教示いただけ
ますでしょうか。

昼食提供者と利用者の直接契約により実施されているため、回答致しかねます。

8 昼食の価格 現在、昼食の斡旋をされている場合価格はいくらで提供をされ
ていますでしょうか。

昼食提供者と利用者の直接契約により実施されているため、回答致しかねます。

9 昼食のメニュー 現在、昼食の斡旋をされている場合メニューは毎日変わります
でしょうか。もしくはメニューは数種類から選べるのでしょう
か。

昼食提供者と利用者の直接契約により実施されているため、回答致しかねます。

10 支援員や補助員の年齢制限 支援員や補助員の年齢制限はありますでしょうか。大学生のア
ルバイト雇用は可能でしょうか。

仕様書を満たしていれば、年齢制限はありません。


