
（別紙４）

～ R7年３月31日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

～ R7年３月31日

（対象者数） 1 （回答者数） 1

～ R7年３月31日

（対象数） 8 （回答数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・研修等に参加し、研鑽を積む。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・専門職員の配置が課題。

2

3

・訪問員が保育士のため子どもの姿を捉え、内面をしっかり観

ることができる。また支援に入るクラスに溶け込み、子ども達

が安心して過ごす様子を観ることができる。同じ立場の専門職

員として一緒に支援の手立てを考えていくことが強みである。

・対象児を常に目で追いながら対象児の周りにいる子どもとも

丁寧に関わることで、集団の中に溶け込めるようにしている。

・担当職員の思いを聞きながら、集団の中でどのようなことが

取り組めるのかを共に考えるようにしている。また経過を確認

し、次の手立てを考えるようにしている。

・対面での報告、相談の機会。 ・個室を確保し、十分に話をする時間を設けている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・小学校への訪問実績がない。 ・訪問支援員として保育士が配置されている。

R7年１月１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 R7年３月31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 R7年１月１日

○事業所名 知多市立やまもも園

○保護者評価実施期間 R7年１月１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


