（様式５）
事　業　計　画　書
	令和７年度～令和１１年度

	ア　利用者の平等な利用の確保及びサービスの向上について

	施設管理に係る基本方針
一部の市民、団体に対して不当に利用を制限又は優遇しない。
児童や高齢者、障がい者等への配慮
日常的な要望、苦情把握と管理業務への反映

	イ　施設の効用を最大限に発揮させる方法について

	利用促進・施設稼働拡大に向けた実現可能な方策
若者支援センター業務への協力体制
青少年健全育成に向けた事業の提案

	ウ　施設の適切な維持及び管理に係る経費の縮減

	安全かつ効率的な業務遂行に向けた人員体制
効率的な維持管理に向けた計画の作成
指定管理料の削減
施設補修等への対応方針

	エ　安定的に管理を行う人員、資産その他の経営の規模及び能力

	資産その他経営規模及び能力
安全管理や危機管理への対応
収入、支出の積算と事業計画の整合性
職員の指導育成、研修体制

	オ　施設の管理を行うための十分な実績等について

	類似施設における業務実績
自己評価及び事業改善に向けた取組
その他特記事項


· イ～エの各項目について年度ごとに違いのある場合は、別に記入してください。
· [bookmark: _GoBack]記入欄が不足する場合は、別紙とし用紙はＡ３又はＡ４サイズにしてください。
· 別紙の合計は、２０枚以内（両面使用可）としてください。
