
 

 

                               

令和７年度知多市職員の人事異動について 
 

令和７年４月１日付けで、次のとおり人事異動を行いました。 

 

１ 異動者数 

 転任     １６８人 

 転任、昇任      ２８人 

 昇任      ４８人 

 採用      ２８人 

（退職）   （  ３２人）※再任用含まず。 

計     ２７２人 ※退職含まず。 

  職員数（再任用除く） ６８０人（前年度対比  ４人減） 

  職員数（再任用）    ２４人（前年度対比  １人減） 

２ 人事異動の概要 

  課長級以上は、「４ 令和７年４月１日付知多市人事異動」のとおりで、昇任者数は、課

長級が７人となります。 

  西知多医療厚生組合及び知多北部広域連合への派遣職員と特別職４人を除く６８０人を配

置します。また、西知多医療厚生組合へ１０人、知多北部広域連合へ７人を派遣していま

す。異動総数は２７２人です（前年度対比 ２人減）。 

３ 人事異動の方針 

 (1) 効率的かつ機動的なマネジメント体制を整備 

   老朽化が進む公共施設のマネジメントを推進するとともに、市有財産の有効活用を着実

かつ戦略的に牽引するために施設マネジメント課を、また、デジタル技術の活用による業

務の効率化や市民サービスの向上を図るためにデジタル推進課を新たに設置します。 

 (2) 適正な人員配置 

   定員管理の適正化と持続可能な財政基盤の確立に向け、事務の効率化を想定した職員数

を配置します。また、課長級に女性職員１人を登用し、課長級以上の女性職員の割合（保

育士・教諭、消防、派遣職員を除く）は、３４．１％（Ｒ６年度 ３８．５％）と高い水

準を保っています。 

   ・職員数（再任用を含む）：Ｒ７年度 ７０４人〔Ｒ６年度 ７０９人〕 △５人 

 (3) 人事交流の推進 

   愛知県建設局、知多地域地方税滞納整理機構への派遣を継続するとともに、新たに、愛

知県総務局、東海市消防本部への職員派遣を行い、職員の育成及び関係機関との連携強化

を図ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

４ 令和７年４月１日付知多市人事異動 

 

〇部長級 

健康文化部長（健康文化部付部長・西知多医療厚生組合派遣）加藤由裕▽教育部長（健康文化

部長）杉江大典 

 

〇課長級 

施設マネジメント課長（健康文化部付課長・西知多医療厚生組合派遣）平松康弘▽施設マネジ

メント課新庁舎整備室長（総務課新庁舎建設室長）黒川衆史▽企画政策課長（企画情報課長）

河村英城▽デジタル推進課長（財政課課長補佐）早川剛史▽秘書広報課長（議事課長）鈴木陽

子▽福祉課長（秘書広報課長）松田朋子▽長寿課付課長・知多北部広域連合派遣（保険医療課

長）冨田岳司▽幼児保育課長（学校教育課課長補佐）山本泉▽幼児保育課岡田西保育園長（幼

児保育課新舞子保育園長）平野史奈子▽幼児保育課新舞子保育園長（幼児保育課岡田西保育園

長）安井知美▽幼児保育課梅が丘こども園長（幼児保育課梅が丘幼稚園長）福庭千晶▽保険医

療課長（福祉課長）小島朋尚▽健康文化部付課長・西知多医療厚生組合派遣（健康文化部付課

長補佐・西知多医療厚生組合派遣）宇野孔美▽会計管理者兼出納室長（出納室室長補佐）児玉

孝史▽予防課長（消防署旭出張所所長補佐）坂本勝利▽消防署長（消防署八幡出張所長）清水

康雄▽消防署八幡出張所長（庶務課課長補佐）薮内構太▽消防署旭出張所長（消防署署長補佐）

水流優二▽議事課長（幼児保育課長）竹内忍 

 

３月３１日付退職者（課長級以上） 

 

永井貴之（消防署旭出張所長） 

 

役職定年（課長級以上） 

 

竹内芳美（教育部長）▽早川ひと美（会計管理者兼出納室長）▽児玉俊三（予防課長）▽福留

一郎（消防署長） 

 

※括弧内は前職 


