
 

 

 

 

令和５年度知多市職員の人事異動について 
 

 令和５年４月１日付けで、次のとおり人事異動を行います。 

 

１ 異動者数 

 転任     １２０人 

 転任、昇任      ２４人 

 昇任      ７４人 

 採用      ２６人 

（退職）   （  １９人）※再任用含まず。 

計     ２４４人 ※退職含まず。 

  職員数（再任用除く） ６８１人（前年度対比  ４人増） 

  職員数（再任用）    ３５人（前年度対比 １２人減） 

２ 人事異動の概要 

  課長級以上は、「４ 令和５年４月１日付知多市人事異動」のとおりで、昇任者数は、部

長級が１人、課長級が７人となります。 

  西知多医療厚生組合及び知多北部広域連合への派遣職員と特別職４人を除く６８１人を配

置します。また、西知多医療厚生組合へ１４人、知多北部広域連合へ６人を派遣していま

す。異動総数は２４４人です（前年度対比 ２０６人減）。 

３ 人事異動の方針 

 (1) 政策的諸課題に取り組むための体制整備 

   朝倉駅周辺整備事業のうち新庁舎整備等に特化した新庁舎建設室を設置するほか、企業

誘致、ゼロカーボンシティの推進に係る新たなチームを設置します。 

 (2) 適正な人員配置 

   定員管理の適正化と持続可能な財政基盤の確立に向け、事務の効率化を想定した職員数

を配置します。また、部長級に女性１人、課長級に女性３人を登用し、課長級以上の女性

職員の割合（保育士・教諭、消防を除く）は、３９．５％（前年比４．３ポイント増）と

なりました。 

   ・職員数（再任用を含む）：Ｒ５年度 ７１６人〔Ｒ４年度 ７２４人〕 △８人 

 (3) 人事交流の推進 

   愛知県県民文化局、愛知県建設局、知多地域地方税滞納整理機構への派遣を継続すると

ともに、新たに、愛知県監査委員事務局、知多中部広域事務組合消防本部への職員派遣を

行い、職員の育成及び関係機関との連携強化を図ります。 

  



 

 

 

 

４ 令和５年４月１日付知多市人事異動 

 

〇部長級 

教育部長兼学校教育課長（保険医療課長）竹内芳美 

 

〇課長級 

総務課新庁舎建設室長（財政課課長補佐）黒川衆史▽税務課長（幼児保育課長）鳴海恒義▽秘

書広報課長（長寿課長）松田朋子▽長寿課長（都市計画課課長補佐）椴山友佳子▽幼児保育課

長（健康文化部付課長補佐・西知多医療厚生組合派遣）竹内忍▽幼児保育課佐布里保育園長（幼

児保育課新田保育園長）原口通代▽幼児保育課梅が丘幼稚園長（幼児保育課梅が丘幼稚園長（課

長補佐級））福庭千晶▽保険医療課長（水道課長）冨田岳司▽緑と花の推進課長（秘書広報課長）

林絵美▽下水道課長（下水道課課長補佐）森靖之▽水道課長（緑と花の推進課長）石橋謙介▽

予防課長（消防副署長）児玉俊三▽消防署長（予防課長）福留一郎▽消防副署長（消防署署長

補佐）竹内弘志▽消防署旭出張所長（消防署旭出張所所長補佐）永井貴之 

 

３月３１日付退職者（課長級以上） 

 

春日谷真史（教育部長兼学校教育課長）▽服部洋志（税務課長）▽鈴木由美子（幼児保育課東

部幼稚園長）▽阿知波晋（下水道課長）▽岡戸久和（消防署長）▽佐々木庄治（消防署旭出張

所長） 

 

※括弧内は前職 

 

 


