
令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

職務経験年数加算後の初任給上限：

３,５２０ 円

４,１６０ 円

なし

51求人No.

日額

５８０,０００ 円

放課後子ども教室指導員

放課後子ども教室専任業務

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

-１６５

１８

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内９小学校　場所は応相談

職の名称

職務内容

１４人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

勤務時間は応相談

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

１４：１５～１７：１５

勤務時間
３

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日、学校休業日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

子ども若者支援課

０５６２－３６－２６５６

１４-

特になし



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

２,７３９ 円

なし

52求人No.

日額

４５１,０００ 円

放課後子ども教室補助指導員

放課後子ども教室補助業務

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

なし

休　日

-１６５

１５

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内９小学校　場所は応相談

職の名称

職務内容

３人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

勤務時間は応相談

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

１４：４５～１７：１５

勤務時間
２.５

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日、学校休業日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

子ども若者支援課

０５６２－３６－２６５６

１４-

特になし



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

６,５７３ 円

あり

53求人No.

日額

１,７６１,０００ 円

書記補

放課後子ども総合プラン等受付事務

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

なし

休　日

-２１７

１２

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市役所　子ども若者支援課

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１６：００

勤務時間
６

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

子ども若者支援課

０５６２－３６－２６５６

１８-

特になし



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,６１１ 円

あり

54求人No.

時間額

１,５８６,０００ 円

児童虐待対応専門員

児童虐待対応等

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１,０９２

６０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市役所　子ども若者支援課

職の名称

職務内容

４人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：００

勤務時間

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

子ども若者支援課

０５６２－３６－２６５６

社会福祉士、教員、保健師、保育士等の資格を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

１,０９５ 円

あり

55求人No.

時間額

１,７０９,０００ 円

書記補

男女共同参画センター業務A

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

なし

休　日

１,２６０

６

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

男女共同参画センター（ふれあいプラザ内）

職の名称

職務内容

２人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

シフト制、業務の都合による変動あり

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：００、毎月１回程度　１３：００～２１：００

勤務時間

社会保険

災害補償

月曜日（月曜日が祝日法による休日の場合は翌平日）、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

子ども若者支援課

０５６２－３６－２６５６

特になし



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

１,０９５ 円

あり

56求人No.

時間額

９６９,０００ 円

書記補

男女共同参画センター業務B

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

なし

休　日

８４０

４

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

男女共同参画センター（ふれあいプラザ内）

職の名称

職務内容

１人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

シフト制、業務の都合による変動あり

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：００、毎月１回程度　１３：００～２１：００

勤務時間

社会保険

災害補償

月曜日（月曜日が祝日法による休日の場合は翌平日）、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

子ども若者支援課

０５６２－３６－２６５６

特になし



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

１６１,０５４ 円

あり

57求人No.

月額

２,４０３,０００ 円

書記補

児童手当等受付【育休代替】

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

なし

休　日

１２

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市役所　子ども若者支援課

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：００

勤務時間
７

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

子ども若者支援課

０５６２－３６－２６５６

５

特になし



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

６,５７３ 円

あり

58求人No.

日額

１,５６３,０００ 円

書記補

児童虐待対応関係事務

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

なし

休　日

１９２

１２

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市役所　子ども若者支援課

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１６：００

勤務時間
６

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

子ども若者支援課

０５６２－３６－２６５６

特になし



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

１,０９５ 円

なし

59求人No.

時間額

８６７,０００ 円

書記補

児童センター事務

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

なし

休　日

７９２-

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

知多市児童センター

職の名称

職務内容

１人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

なし

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：３０～１８：１５のうち５．５時間、年１４４日

勤務時間
-

社会保険

災害補償

毎週月曜日（月曜日が祝日の場合は、その翌日以後の最も早い休日

知多市新知東町２丁目７番地の２　ふれあいプラザ内

子ども若者支援課（児童センター）

０５６２－５４－１５３５

--

特になし



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

１,０９５ 円

なし

60求人No.

時間額

７２２,０００ 円

児童センター補助指導員

児童健全育成指導補助業務A

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

なし

休　日

６６０-

６０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

知多市児童センター

職の名称

職務内容

１人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

シフト制、業務の都合による変動あり

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：４５～１８：１５（月５５時間）

勤務時間
-

社会保険

災害補償

毎週月曜日（月曜日が祝日の場合は、その翌日以後の最も早い休日

知多市新知東町２丁目７番地の２　ふれあいプラザ内

子ども若者支援課（児童センター）

０５６２－５４－１５３５

--

特になし



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

１,０９５ 円

なし

61求人No.

時間額

３６７,０００ 円

児童センター補助指導員

児童健全育成指導補助業務B

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

なし

休　日

３３６-

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

知多市児童センター

職の名称

職務内容

５人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

シフト制、業務の都合による変動あり

なし

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：４５～１８：１５（月２８時間）

勤務時間
-

社会保険

災害補償

毎週月曜日（月曜日が祝日の場合は、その翌日以後の最も早い休日

知多市新知東町２丁目７番地の２　ふれあいプラザ内

子ども若者支援課（児童センター）

０５６２－５４－１５３５

--

特になし



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

１,０９５ 円

なし

62求人No.

時間額

３９４,０００ 円

児童センター補助指導員

児童健全育成指導補助業務C

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

なし

休　日

３６０-

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

知多市児童センター

職の名称

職務内容

１人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

シフト制、業務の都合による変動あり

なし

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：４５～１８：１５（月３０時間）

勤務時間
-

社会保険

災害補償

毎週月曜日（月曜日が祝日の場合は、その翌日以後の最も早い休日

知多市新知東町２丁目７番地の２　ふれあいプラザ内

子ども若者支援課（児童センター）

０５６２－５４－１５３５

--

特になし



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

１,０９５ 円

なし

63求人No.

時間額

２８９,０００ 円

児童センター補助指導員

児童健全育成指導補助業務D

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

なし

休　日

２６４-

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

知多市児童センター

職の名称

職務内容

１人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

シフト制、業務の都合による変動あり

なし

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：４５～１８：１５（月２２時間）

勤務時間
-

社会保険

災害補償

毎週月曜日（月曜日が祝日の場合は、その翌日以後の最も早い休日

知多市新知東町２丁目７番地の２　ふれあいプラザ内

子ども若者支援課（児童センター）

０５６２－５４－１５３５

--

特になし



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１７２,４８０ 円

１８４,８００ 円

あり

64求人No.

月額

２,５７４,０００ 円

児童センター指導員

児童健全育成指導業務A

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

--

６０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

知多市児童センター

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：３０～１８：１５のうち７時間、週５日

勤務時間
７

社会保険

災害補償

毎週月曜日（月曜日が祝日の場合は、その翌日以後の最も早い休日

知多市新知東町２丁目７番地の２　ふれあいプラザ内

子ども若者支援課（児童センター）

０５６２－５４－１５３５

-５

保育士、幼稚園教諭、教員のいずれかの資格を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,２５７ 円

なし

65求人No.

時間額

８４４,０００ 円

児童センター指導員

児童健全育成指導業務B

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

７２０-

６０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

知多市児童センター

職の名称

職務内容

２人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

シフト制、業務の都合による変動あり

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：４５～１８：１５（月６０時間）

勤務時間
-

社会保険

災害補償

毎週月曜日（月曜日が祝日の場合は、その翌日以後の最も早い休日

知多市新知東町２丁目７番地の２　ふれあいプラザ内

子ども若者支援課（児童センター）

０５６２－５４－１５３５

--

保育士、幼稚園教諭、教員のいずれかの資格を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,２５７ 円

なし

66求人No.

時間額

７０３,０００ 円

児童センター指導員

児童健全育成指導業務C

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

６００-

６０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

知多市児童センター

職の名称

職務内容

１人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

シフト制、業務の都合による変動あり

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：４５～１８：１５（月５０時間）

勤務時間
-

社会保険

災害補償

毎週月曜日（月曜日が祝日の場合は、その翌日以後の最も早い休日

知多市新知東町２丁目７番地の２　ふれあいプラザ内

子ども若者支援課（児童センター）

０５６２－５４－１５３５

--

保育士、幼稚園教諭、教員のいずれかの資格を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,２５７ 円

なし

67求人No.

時間額

６３３,０００ 円

児童センター指導員

児童健全育成指導業務D

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

５４０-

６０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

知多市児童センター

職の名称

職務内容

３人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

シフト制、業務の都合による変動あり

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：４５～１８：１５（月４５時間）

勤務時間
-

社会保険

災害補償

毎週月曜日（月曜日が祝日の場合は、その翌日以後の最も早い休日

知多市新知東町２丁目７番地の２　ふれあいプラザ内

子ども若者支援課（児童センター）

０５６２－５４－１５３５

--

保育士、幼稚園教諭、教員のいずれかの資格を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,２５７ 円

なし

68求人No.

時間額

１４０,０００ 円

児童センター指導員

児童健全育成指導業務E

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１２０-

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

知多市児童センター

職の名称

職務内容

１人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

シフト制、業務の都合による変動あり

なし

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：４５～１８：１５（月１０時間）

勤務時間
-

社会保険

災害補償

毎週月曜日（月曜日が祝日の場合は、その翌日以後の最も早い休日

知多市新知東町２丁目７番地の２　ふれあいプラザ内

子ども若者支援課（児童センター）

０５６２－５４－１５３５

--

保育士、幼稚園教諭、教員のいずれかの資格を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１７２,４８０ 円

１８４,８００ 円

あり

69求人No.

月額

２,５７４,０００ 円

教室担当保育士

親子教室・フォロー教室担当業務A

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

子育て総合支援センター

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

なし

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：００　

勤務時間
７

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市岡田緑が丘２２－１

子ども若者支援課（子育て総合支援センター）

０５６２－５４－１２００

５

保育士資格を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,２５７ 円

あり

70求人No.

時間額

１,６３９,０００ 円

教室担当保育士

親子教室・フォロー教室担当業務Ｂ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１,１２８

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

子育て総合支援センター

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

なし

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：００のうち４時間から６時間　月９４時間

勤務時間

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市岡田緑が丘２２－１

子ども若者支援課（子育て総合支援センター）

０５６２－５４－１２００

保育士資格を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,２５７ 円

あり

71求人No.

時間額

１,５１７,０００ 円

教室担当保育士

親子教室・フォロー教室担当業務C

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１,０４４

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

子育て総合支援センター

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

なし

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：００のうち４時間から６時間　月８７時間

勤務時間

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市岡田緑が丘２２－１

子ども若者支援課（子育て総合支援センター）

０５６２－５４－１２００

保育士資格を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,２５７ 円

あり

72求人No.

時間額

１,７７８,０００ 円

教室担当保育士

親子教室・フォロー教室担当業務D

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１,２２４

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

子育て総合支援センター

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

なし

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：００のうち６時間　月１０２時間

勤務時間

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市岡田緑が丘２２－１

子ども若者支援課（子育て総合支援センター）

０５６２－５４－１２００

保育士資格を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,２６５ 円

１,５５３ 円

あり

73求人No.

時間額

２,２５６,０００ 円

家庭児童相談員

家庭児童相談業務Ａ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１,４４０

１２０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

子育て総合支援センター

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

年に１２０時間程度

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：３０　

勤務時間

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市岡田緑が丘２２－１

子ども若者支援課（子育て総合支援センター）

０５６２－５４－１２００

社会福祉士資格を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,３９６ 円

あり

74求人No.

時間額

２,０９２,０００ 円

家庭児童相談員

家庭児童相談業務Ｂ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１,４４０

１４４

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

子育て総合支援センター

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

年に１４４時間程度

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：３０のうち５時間から７時間

勤務時間

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市岡田緑が丘２２－１

子ども若者支援課（子育て総合支援センター）

０５６２－５４－１２００

保育士資格を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,３９６ 円

あり

75求人No.

時間額

２,０９２,０００ 円

家庭児童相談員

家庭児童相談業務C

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１,４４０

１２０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

子育て総合支援センター

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

年に１２０時間程度

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：３０　

勤務時間

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市岡田緑が丘２２－１

子ども若者支援課（子育て総合支援センター）

０５６２－５４－１２００

保育士資格を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,３９６ 円

あり

76求人No.

時間額

１,８３３,０００ 円

養育支援訪問員

養育支援訪問員業務Ａ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１,２６０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

子育て総合支援センター

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

なし

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：００　

勤務時間

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市岡田緑が丘２２－１

子ども若者支援課（子育て総合支援センター）

０５６２－５４－１２００

理学療法士の資格を有し、養育支援訪問員養成講座を受講した者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,３９６ 円

あり

77求人No.

時間額

１,９０３,０００ 円

養育支援訪問員

養育支援訪問員業務Ｂ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１,３０８

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

子育て総合支援センター

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

なし

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：００のうち４時間から７時間

勤務時間

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市岡田緑が丘２２－１

子ども若者支援課（子育て総合支援センター）

０５６２－５４－１２００

保育士の資格を有し、養育支援訪問員養成講座を受講した者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,３９６ 円

なし

78求人No.

時間額

３３７,０００ 円

養育支援訪問員

養育支援訪問員業務Ｃ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

２８８

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

子育て総合支援センター

職の名称

職務内容

１人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

なし

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：００のうち６時間

勤務時間

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市岡田緑が丘２２－１

子ども若者支援課（子育て総合支援センター）

０５６２－５４－１２００

保育士の資格を有し、養育支援訪問員養成講座を受講した者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,３９６ 円

なし

79求人No.

時間額

２８１,０００ 円

養育支援訪問員

養育支援訪問員業務Ｄ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

２４０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

子育て総合支援センター

職の名称

職務内容

１人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

なし

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：００のうち５時間　

勤務時間

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市岡田緑が丘２２－１

子ども若者支援課（子育て総合支援センター）

０５６２－５４－１２００

保育士の資格を有し、養育支援訪問員養成講座を受講した者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１７２,４８０ 円

１８４,８００ 円

あり

80求人No.

月額

２,５７４,０００ 円

ファミリー・サポート・センターアドバイザー

ファミリー・サポート・センターアドバイザー業務

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

３６

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

子育て総合支援センター

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

年に３６時間程度、土・日曜日出勤あり

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１８：００のうち７時間　

勤務時間
７

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市岡田緑が丘２２－１

子ども若者支援課（子育て総合支援センター）

０５６２－５４－１２００

５

保育士資格を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１３８,０４６ 円

１４３,７５２ 円

あり

81求人No.

月額

２,０２４,０００ 円

書記補

ファミリー・サポート・センター事務業務

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

９

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

子育て総合支援センター

職の名称

職務内容

１人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

年に９時間程度、土・日曜日出勤あり

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１８：００のうち６時間　

勤務時間
６

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市岡田緑が丘２２－１

子ども若者支援課（子育て総合支援センター）

０５６２－５４－１２００

５

特になし



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１７２,４８０ 円

２０５,２６７ 円

あり

82求人No.

月額

２,５７４,０００ 円

障がい児相談員

障がい児相談業務A

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

--

２４０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

知多市障がい児相談支援事業所

職の名称

職務内容

６人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

９：００～１７：００　

勤務時間
７

社会保険

災害補償

毎週土、日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市新知字永井２－１

子ども若者支援課（障がい児相談支援事業所）

０５６２－５４－４５０２

-５

相談支援専門員、保育士、社会福祉士、教諭等の資格、及び普通自動車免許を有する者



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１８４,８００ 円

２１９,９２９ 円

あり

83求人No.

月額

２,７５８,０００ 円

保育士

保育業務（担任）

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１２０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

３５人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

※シフト制、業務の都合による変動あり

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：００～１６：３０又は８：３０～１７：００（土曜日勤務の週あり）

勤務時間
７.５

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

５

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１４７,８４０ 円

１５８,４００ 円

あり

84求人No.

月額

２,２０６,０００ 円

保育士

補充保育業務Ａ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１２０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

１５人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

※シフト制、業務の都合による変動あり

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：００～１６：３０又は８：３０～１７：００（土曜日勤務の週あり）

勤務時間
７.５

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

４

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１４７,８４０ 円

１５８,４００ 円

あり

85求人No.

月額

２,２０６,０００ 円

保育士

補充保育業務Ｂ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１２０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

１５人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

※シフト制、業務の都合による変動あり

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：３０～１７：００のうち６時間（土曜日勤務の週あり）

勤務時間
６

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

５

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１２３,２００ 円

１３２,０００ 円

あり

86求人No.

月額

１,８３８,０００ 円

保育士

補充保育業務Ｃ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１００

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

８人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

※シフト制、業務の都合による変動あり

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：３０～１７：００のうち５時間（土曜日勤務の週あり）

勤務時間
５

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

５

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１１０,８８０ 円

１１８,８００ 円

あり

87求人No.

月額

１,６５４,０００ 円

保育士

補充保育業務Ｄ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

６０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

５人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

※シフト制、業務の都合による変動あり

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：３０～１７：００のうち４．５時間（土曜日勤務の週あり）

勤務時間
４.５

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

５

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,２５７ 円

なし

88求人No.

時間額

９００,０００ 円

保育士

補充保育業務Ｅ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

７６８

５０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

３５人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：３０～１７：００のうち４時間（土曜日勤務の週あり）

勤務時間

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,２５７ 円

なし

89求人No.

時間額

６７５,０００ 円

保育士

補充保育業務Ｆ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

５７６

３０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

２０人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：３０～１７：００のうち４時間（土曜日勤務の週あり）

勤務時間

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１８４,８００ 円

２１２,２６４ 円

あり

90求人No.

月額

２,７５８,０００ 円

保育士

保育業務（早延長あり）Ａ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１２０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

１０人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

（７：００～９：００又は１６：００～１９：００の時間帯要勤務）

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

７：００～１９：００のうち７．５時間（土曜日勤務の週あり）

勤務時間
７.５

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

５

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１４７,８４０ 円

１６９,８１１ 円

あり

91求人No.

月額

２,２０６,０００ 円

保育士

保育業務（早延長あり）Ｂ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１２０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

１５人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

（７：００～９：００又は１６：００～１９：００の時間帯要勤務）

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

７：００～１９：００のうち６時間（土曜日勤務の週あり）

勤務時間
６

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

５

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１２３,２００ 円

１４１,５０９ 円

あり

92求人No.

月額

１,８３８,０００ 円

保育士

保育業務（早延長あり）Ｃ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１００

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

７人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

（７：００～９：００又は１６：００～１９：００の時間帯要勤務）

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

７：００～１９：００のうち５時間（土曜日勤務の週あり）

勤務時間
５

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

５

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,３４７ 円

なし

93求人No.

時間額

９００,０００ 円

保育士

保育業務（早延長あり）Ｄ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

７６８

５０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

１５人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

（７：００～９：００又は１６：００～１９：００の時間帯要勤務）

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

７：００～１９：００のうち４時間（土曜日勤務の週あり）

勤務時間

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,３４７ 円

なし

94求人No.

時間額

６７５,０００ 円

保育士

保育業務（早延長あり）Ｅ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

５７６

３０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

５人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

（７：００～９：００又は１６：００～１９：００の時間帯要勤務）

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

７：００～１９：００のうち４時間（土曜日勤務の週あり）

勤務時間

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,３４７ 円

あり

95求人No.

時間額

１,７００,０００ 円

保育士

早延長保育業務Ａ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１,２００

６０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

５人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

土曜日７：００～９：００又は７：３０～９：００、１２：００～１６：００（土曜日勤務の週あり）

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

月～金曜日７：００～９：００又は７：３０～９：００、１６：００～１８：００又は１６：００～１９：００

勤務時間

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,３４７ 円

あり

96求人No.

時間額

１,３６０,０００ 円

保育士

早延長保育業務Ｂ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

９６０

６０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

５人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

土曜日７：００～９：００又は７：３０～９：００、１２：００～１６：００（土曜日勤務の週あり）

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

月～金曜日７：００～９：００又は７：３０～９：００、１６：００～１８：００又は１６：００～１９：００

勤務時間

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,３４７ 円

なし

97求人No.

時間額

８４４,０００ 円

保育士

早延長保育業務Ｃ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

７２０

３０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

１０人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

土曜日７：００～９：００又は７：３０～９：００、１２：００～１６：００（土曜日勤務の週あり）

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

月～金曜日７：００～９：００又は７：３０～９：００、１６：００～１８：００又は１６：００～１９：００

勤務時間

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,３４７ 円

なし

98求人No.

時間額

５６３,０００ 円

保育士

早延長保育業務Ｄ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

４８０

１０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

１４人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

土曜日７：００～９：００又は７：３０～９：００、１２：００～１６：００（土曜日勤務の週あり）

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

月～金曜日７：００～９：００又は７：３０～９：００、１６：００～１８：００又は１６：００～１９：００

勤務時間

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

なし

職務経験年数加算後の初任給上限：

１,１７３ 円

１,３４７ 円

なし

99求人No.

時間額

２８１,０００ 円

保育士

早延長保育業務Ｅ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

２４０

１０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

５人

なし なし

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： なし

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

土曜日７：００～９：００又は７：３０～９：００、１２：００～１６：００（土曜日勤務の週あり）

あり

時間

休憩時間： ０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

月～金曜日７：００～９：００又は７：３０～９：００、１６：００～１８：００又は１６：００～１９：００

勤務時間

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

保育士資格及び幼稚園教諭免許。保育士資格のみの方も可。（令和７年３月３１日までに資格取得見込みを含む。）



令和７年度会計年度任用職員求人票

１　募集内容

２　勤務条件

※　採用後、１か月間は条件付採用期間となります。

～

職務経験による加算：

年収見込額： ～

再度の任用による昇給：

※　基本報酬額には、地域手当相当額を含みます。

※　報酬額及び年収見込額は、給与改定等により増減する場合があります。

１２月支給：

通勤定期代又は自動車等による通勤の距離に応じて支給

※　所定勤務が月１０日未満の者を除く。

自動車通勤の場合、駐車場使用料　２，０００円を負担していただきます。

※　所定勤務が月１０日未満の者、交通指導員、主に１日のうちに早朝

　保育業務及び延長保育業務の両業務に従事する保育士を除く。

公務上の災害又は通勤による災害についての補償制度あり

１日 ・ 週 日 ・ 月 日

年間 日 （ 時間）

時間外勤務： 年 時間程度

３　受検資格

※地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。

４　募集内容に関するお問い合わせ

駐車場使用料

あり

職務経験年数加算後の初任給上限：

１９３,５２９ 円

２３３,０２２ 円

あり

100求人No.

月額

２,８８８,０００ 円

看護師

保育園看護師Ａ

報酬区分：

基本報酬：

令和７年４月１日 ～

あり

休　日

１２０

健康保険・厚生年金： 雇用保険：

市内保育園又はこども園

職の名称

職務内容

３人

あり あり

勤務地

報　酬

募集人数

任用期間
令和８年３月３１日

期末・勤勉手当 ６月支給： あり

所管課

年次有給休暇、結婚・忌引き休暇等の各種特別休暇

地方公務員法の服務に関する各種規定を適用服　務

年齢等

資格・免許

年齢・学歴不問

あり

時間

休憩時間： ６０分

所在地

連絡先

通勤手当

休　暇

８：３０～１７：００（土曜日勤務の週あり）

勤務時間
７.５

社会保険

災害補償

日曜日、祝日法による休日、年末年始の休日

知多市緑町１番地　知多市役所　１階

幼児保育課

０５６２－３６－２６５８

５

看護師免許


