
 

 

            知多市ウイズプランⅡ 
 

                                          

現行の「知多市男女共同参画行動計画 知多市ウイズプラン」が平成22年度に終期を迎えること

から、これまでの計画の各種施策の取組や平成21年度に実施した「男女共同参画住民意識調査」（以

下「意識調査」という。）の結果を受け、計画を改定しました。 

本計画では、本市の特性を生かし、市だけでなく市民と事業者・ＮＰＯなどが協働し、誰もが自

分らしく生きられるまちをめざします。 

                                          

                                          

平成２３年度から平成３２年度まで   

                       

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
                                                 
〇男女共同参画推進に必要なこと                           

                                            

                                             

                                             

                                             

                                             

                                             

                                             

                                             

＜意識調査から一部抜粋＞                                  

                                             

                                             

                                             
                                

 

   

              
                                        
  
 
 
 
 
 

 
 
 
                                             

              

                                            

 
●本計画は、男女共同参画社会基本法第９条および第14条第３項に基づく計画です。 

●本計画は、知多市総合計画の下位計画であり、知多市次世代育成支援行動計画（後期計画）など他の

計画とも連携するものです。また、男女共同参画社会をめざした「知多市男女共同参画行動計画 知

多市ウイズプラン」を継承するものであり、市民公募による策定委員会委員との協働により策定した

ものです。 

                                             

                                             

                                             

                                             

                                             

                                             

                                             

                                             

                                             

                                             

 

                                                                                         

                                             

 ●基本理念 
    だれもが 「自分らしく」生きられる 知多市をめざして 

 
女性と男性が互いにその人権を尊重し、喜びも責任も分かち合いつつ、性別にとらわれること

なく、その個性と能力を十分に発揮することができ、一人ひとりが自分らしく生きていけるまち

をめざします。 

 
 ●基本目標 
                                           

                                             

                                             

                                             

                                             

                                             

  

 

 

 

 

 

 

知知多多市市男男女女共共同同参参画画行行動動計計画画  概概概要要要版版版 

  
市民活動・コミュニティ活動をはじめ幅広い活動の中で、「市」および「わたしたち（市民）・

地域・ＮＰＯ・事業者」が計画推進の担い手となって、「市民協働」により計画に取り組んでい

きます。 

 

 

計画の目的 

計画の視点 

計画の期間 

計画の位置づけ 

愛知県男女共同参画計画 

 知多市総合計画 

知多市特定事業主行動計画（後期計画） 

男女共同参画社会基本法 
男女共同参画基本計画(国) 

 

知多市男女共同参画行動計画 
（配偶者からの暴力の防止および被害者の保護のため
の施策の実施に関する基本計画としても位置づける） 

知多市次世代育成支援行動計画

(後期計画)など、その他の計画 

次世代育成支援対策推進法 

 

基本理念・基本目標 

コミュニティ活動をはじめとする 

様々な地域活動の場面において、これまで以

上に女性がまちづくりに参画できるよう市民

活動やコミュニティ活動などを通じて、誰も

が参画しやすいまちづくりをめざします。 

 

   
   取組の進捗状況を市民とともに検証

し、見直しを行います。 

また、男女共同参画推進の拠点である知多

市男女共同参画センター“ウイズ”の機能充

実を図ります。 

啓発活動や講座などを通じて、男女共同参

画の意識づくりを進め、男女が互いに「思い

やり・気遣い・助け合える意識」の向上をめ

ざします。 

 

多様な活動を実現するため、様々な場面で

個性や能力が発揮できる環境づくりをめざし

   ます。 

基本目標１ 意識づくり 

基本目標３ まちづくり 

基本目標２ 環境づくり 

づくり 

基本目標４ 計画推進の体制づくり 

づくり 

だ れ も が 
「自分らしく」 
生 き ら れ る 
知多市を 
  めざして 

 

様々な場面で、様々な人の生き方を理解し、応援することで、女性にとっても男性にとっても

生きやすい社会をめざします。 

めざす社会のすがた 

 

意識調査から、男女共同参画社会の実現に向けて２つの課題が明らかになりました。 

課題１ 「働く環境の整備」  課題２ 「さらなる啓発の必要性」 

意識調査から 

市民協働の視点 

＜意識調査から一部抜粋＞ 

(21年度) 

(11年度) 



 

 

   

行動プラン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

基本施策 
 

取組 

1 性別にとらわれず「自分らしく」生きられる意識づくり 
 

(1) 意識を醸成するための啓発活動 

2 教育・学習の充実 

 
(2) 性別役割分担についての意識改革の推進 

 
(3) 乳幼児期における男女共同参画意識の醸成 

 
(4) 学校教育期における男女共同参画意識の啓発 

 
(5) ライフステージに応じた教育・学習機会の提供 

3 女性に対するあらゆる暴力防止に関する正しい認識づくり 
 

(6) 女性に対するあらゆる暴力防止のための啓発活動 

4 男性の男女共同参画意識の推進 
 

(7) 男女共同参画に対する男性の理解の向上 

   
    

基本施策 
 

取組 

5 性別にとらわれず「自分らしく」生きられる環境づくり  
(8) 女性の自立支援の充実 

 
(9) 男女の就労支援の充実 

6 仕事と生活の調和づくり  
(10) ワーク・ライフ・バランスに向けた情報提供や講習会などの充実 

 
(11) 長時間労働抑制への取組・年次有給休暇取得の推進 

7 子育て支援のための環境づくり  
(12) 育児休暇制度の周知や育児休暇取得の推進 

 
(13) 子育て支援環境の整備と充実 

8 高齢者・障がいのある人・外国人などが安心して暮らせる環境づくり 
 

(14) 介護や障がいに関する制度の周知や介護休暇取得の推進 

 
(15) 高齢者・障がいのある人などの支援環境の整備と充実 

 
(16) 国際理解の推進 

9 生涯を通じた健康づくり 
 

(17) 健康を支援する体制の充実 

10 暴力・虐待被害者などへの支援・体制づくり 
 

(18) 相談・支援体制の整備 

   
    

基本施策 
 

取組 

11 私たち誰もが地域に参画できるまちづくり 
 

(19) コミュニティ活動の推進 

 
(20) 市民活動の推進 

 
(21) コミュニティ・市民団体の役員などへの女性登用の推進 

12 政策・方針決定の場への男女の参画体制づくり  
(22) 審議会や意思決定の場などへの女性参画の推進 

 
(23) 管理職などへの女性登用の推進 

    
 

    

基本施策 
 

取組 

13 計画の推進体制  
(24) 計画の評価・公表体制 

 
(25) 推進体制 

14 “ウイズ”の機能充実 

 
(26) 女性のライフプランニング支援 

 
(27) ネットワークづくりの強化 

 
(28) 男女共同参画に向けた講座・学習などの場の充実 

 
(29) 情報発信基地としての体制整備 
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